                                                    Протокол № 7
заседания профсоюзного комитета Местной общественной организации -
Первичной профсоюзной организации (МОО-ППО)
Физического института им. П.Н. Лебедева РАН

                                                                                                     		 от 21.12.2021 г.


Избрано: 14 членов профкома.
На заседании присутствовали 9 членов профкома, а именно:
Алексеев В.И., Дронова О.Б., Ионина Н.А., Климачев Ю.М., Онищенко Е.Е., Плугарь Г.И., Савинов С.А., Спицына О.Н., Строганова Л.Ю. 
Кворум

Приглашены: И.С. Заярная, А.В. Колобов


                                                     Повестка дня
                                            заседания профсоюзного комитета


1. О внесении изменений в Правила расчета стимулирующих выплат (ПРНД) научным сотрудникам в 2022 году
2. О ситуации в ЛРАС
3. О приеме в профсоюз
4. О предложениях дирекции ФИАН по внесению изменений в Положение об оплате труда работников ФИАН 
5. О внесении изменений в Правила внутреннего трудового распорядка работников ФИАН и утверждении графика работы сотрудника Отдела главного энергетика
6. Материальная помощь
7. Разное

1. Слушали Колобова А.В.: Дирекция ФИАН предлагает внести в правила выплаты ПРНД ряд изменений. Во-первых, предлагается проводить выплаты по ПРНД за два предшествующих календарных года не с 1 января, а с 1 февраля очередного года. Т.е. выплаты за 2020 и 2021 годы предлагается производить с февраля 2022 года по январь 2023 года. Это упростит работу по учету статей, которые были опубликованы в конце последнего учитываемого календарного года, но не были проиндексированы в том же году базами данных по научным публикациям. Есть и другой резон, о котором будет сказано чуть позже. Во-вторых, предлагается однозначно установить период времени, в течение которого производится выплата ПРНД за опубликованную статью, и сделать его равным 24 месяцам. Как вы помните, для поддержки впервые принимаемых на работу научных сотрудников, в первую очередь, молодых сотрудников, были установлены специальные правила учета новых публикаций: опубликованная статья начинает учитываться со следующего месяца. Это в ряде случаев приводит к тому, что сотрудник получает выплаты за данную статью более двух лет: сначала – как новый сотрудник, а затем – по стандартным правилам. В-третьих, за последние годы первичные баллы научных сотрудников заметно выросли, в этой связи предлагается повысить нижнюю границу набранных баллов для начисления ПРНД научным сотрудникам, работающим в ФИАНе по основному месту работы, до 0,6 суммарного первичного балла. Последнее предлагаемое изменение – это разделение выплат по ПРНД на постоянную и переменную часть. Предлагается зафиксировать примерно 60 % от годового объема выплат по ПРНД путем заключения дополнительного соглашения к трудовому договору в январе месяце, оставшаяся часть будет распределяться по старым правилам и может изменяться в течение года. Данное изменение связано как с общегосударственной линией на увеличение доли постоянной составляющей в заработной плате, так и с итогами комплексной проверки, проведенной контрольно-ревизионным департаментом Минобрнауки России, которая зафиксировала недовольство ряда сотрудников изменением объема стимулирующих выплат по ПРНД в течение года. Заключение дополнительных соглашений также требует определенного времени, поэтому и с этой точки зрения логично начинать выплаты ПРНД по новым правилам с февраля 2022 года.

В обсуждении приняли участие В.И. Алексеев, Н.А. Ионина, И.С. Заярная, Ю.М. Климачев, А.В. Колобов, Е.Е. Онищенко, С.А. Савинов. Были озвучены замечания, высказанные Н.П. Топчиевым по части несправедливости действующих правил выплаты ПРНД в части фракционного учета статей при оценке публикаций больших коллабораций в области физики высоких энергий и ядерной физики, а также предложение рассмотреть возможность использования правил выплаты ПРНД, разработанных ИЯИ РАН. А.В. Колобов остановился на недостатках правил ИЯИ РАН и показал, что их использование будет приводить к определенным негативным последствиям. Также были высказаны конкретные предложения по доработке внесенного на рассмотрение профкома проекта Правил расчета стимулирующих выплат.

Постановили: Одобрить предлагаемые дирекцией ФИАН изменения Правил расчета стимулирующих выплат научным сотрудникам с февраля 2022 года по январь 2023 года. Предложить внести в проект Правил расчета стимулирующих выплат (ПРНД) научным сотрудникам в 2022 году следующие изменения:
1)	указать в приказе, которым данные правила будут введены в действие, что в январе 2022 года выплата ПРНД производится по старым правилам;
2)	в пункте 1 Правил удалить слова «с февраля 2022 года по январь 2023 года»;
3)	снизить порог по набранному суммарному первичному баллу, необходимому для начисления ПРНД научным сотрудникам, работающим в ФИАНе по основному месту работы, до 0,5 суммарного первичного балла;
4)	рекомендовать в пункте 8 Правил привести ссылку на документы, предписывающие увеличить фиксированную часть заработной платы, либо дать ссылку на рекомендации комиссии контрольно-ревизионного департамента Минобрнауки России;
5)	унифицировать правила выплат постоянной и переменной части ПРНД научным сотрудникам, работающим в ФИАН по основному месту работы, и внешним совместителям.

Принято единогласно

2. Слушали Онищенко Е.Е. На прошлом заседании профкома мы согласились, что нужно заслушать мнение представителей дирекции ФИАН по обсуждаемому вопросу, также заведующий лабораторией «Рентгеновская астрономия Солнца» (ЛРАС) и другие представители лаборатории пригласили меня встретиться с коллективом ЛРАС. Однако в дальнейшем встречу они так и не организовали, хотя времени было достаточно. Сегодня мы обсудим сложившуюся ситуацию с А.В. Колобовым. 

В обсуждении приняли участие О.Б. Дронова, И.С. Заярная, Н.А. Ионина, Ю.М. Климачев, А.В. Колобов, Е.Е. Онищенко, Г.И. Плугарь, С.А. Савинов, Л.Ю. Строганова.

Принято к сведению

3. Слушали Онищенко Е.Е. На рассмотрение членов профкома предлагается заявление о вступлении в профсоюзную организацию ФИАН от Плотниковой Натальи Николаевны (ОО). Предлагается принять ее в члены профсоюза. 

Принято единогласно

[bookmark: _GoBack]4. Слушали Онищенко Е.Е. В связи с повышением МРОТ до 13890 рублей дирекция ФИАН предлагает внести изменения в Положение об оплате труда работников ФИАН (далее - Положение) – увеличить оклады для отдельных должностей, для которых размер оклада ниже МРОТ. Кроме того, предлагается несколько повысить размеры должностных окладов для низших уровней некоторых профессиональных квалификационных групп, чтобы сохранить отличие размеров должностных окладов для этих уровней. Предлагается согласовать предложения дирекции ФИАН.

Постановили: Согласовать предложения дирекции ФИАН по внесению изменений в Положение об оплате труда работников ФИАН.

Принято единогласно

5. Слушали Онищенко Е.Е. В связи с внесением изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации дирекция ФИАН подготовила соответствующие изменения в Правила внутреннего трудового распорядка работников ФИАН. Они касаются уточнения категорий работников, которые не могут быть привлечены к сверхурочным работам и работам в ночное время. Также предлагается конкретизировать некоторые моменты, связанные со сменным режимом работы отдельных сотрудников Отдела главного энергетика Службы главного инженера, и утвердить график смен сотрудников Отдела главного энергетика, работающих на 0,4 ставки. 

Постановили: Согласовать предлагаемые дирекцией ФИАН изменения в Правила внутреннего трудового распорядка работников ФИАН, а также новый график смен сотрудников Отдела главного энергетика, работающих на 0,4 ставки. 

Принято единогласно

6. Слушали Строганову Л.Ю. об утверждении списка сотрудников – членов профсоюза на получение материальной помощи в декабре 2021 г.

	№№
п\п
	Фамилия, инициалы
	Номер членского билета

	Проф. организация 
  (подразделение)
	Сумма
(руб.)

	1.
	Орлов Е.П.
	81552160
	ОКРФ
	5000 руб.

	2.
	Кологривов А.А.
	35929132
	ОКРФ
	20000 руб.

	3.
	Птицын М.О.*
	81554163   
	ОТФ.
	30000 руб.

	4.
	Гончарова Н.Я.
	81552245
	Отд. Уч. Секр.
	15000 руб.

	5.
	Кузнецов Г.И.
	07349403
	ОО
	10000 руб.

	6.
	Майне А.М.
	81552744
	Пенсионер
	10000 руб.

	7.
	Суворин Д.И.
	10959820
	ПРАО АКЦ
	3500 руб.

	8.
	Копылова Т.П.
	66505141
	ПРАО АКЦ
	5000 руб.

	9.
	Муругов Н.П.
	81552667
	ПРАО АКЦ
	5000 руб.

	10.
	Семина Т.А.
	21191878
	ПРАО АКЦ
	5000 руб.

	
	
	
	
	

	 	ИТОГО:
	 108500 руб.



* - на похороны А.П. Силина 

Принято единогласно

8. Слушали Онищенко Е.Е. Как вы знаете, премии работникам МОО-ППО ФИАН выплачиваются раз в году. В 2021 году из-за пандемии COVID-19 и проведения отчетно-выборной конференции нагрузка на работников МОО-ППО ФИАН была больше, чем обычные годы. С другой стороны, объем поступлений в профсоюзный бюджет несколько снизился. В этой связи принято решение премировать Н.Б. Матвееву и Л.Ю. Строганову в том же объеме, как и в прошлом году. 

В обсуждении приняли участие Н.А. Ионина, Г.И. Плугарь, С.А. Савинов.

Постановили: Премировать за активную работу в течение года председателя МОО-ППО ФИАН Онищенко Е.Е. в размере 50000 рублей.

Принято единогласно



Председатель МОО-ППО ФИАН                          		    		   Е.Е. Онищенко 


Секретарь МОО-ППО ФИАН                          		    		   Л.Ю. Строганова

